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TURKIYE ALUMINYUM SANAYiCiE
DERNEGI TUzUGUD \°

DERNEGIN ADI:

Madde 1: Dernedin adi : ‘TURKIYE ALUMINYUM SANAYiCiLERI DERNEGI”
dir. (11.05.1989 tarih, 89/14108 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile verilen izin uyarinca)

DERNEGIN MERKEZi:

Madde 2: Dernedin merkezi Istanbul’dur.
TANIMLAR:

Madde 3: Bu tiziikte;

a)'Dernek” : Tirkiye Aluminyum Sanayicileri Dernedi'ni, kisa adi ile
TALSAD’ | ifade eder.

b) “Aluminyum Sanayii”: Endustriyel Glgekte aliiminyum ve alliminyum
alagimlarinin Gretim, geri dénlsim, rafinasyon, ekstriizyon, haddeleme, cekme,
dovme, dokim, rediksiyon (indirgeme), izabe, pul ve toz (retimi ile, gesitli
aluminyum ve alagimlarini yari mamdil olarak kullanan enddistriyel, mimari ve cephe
uygulamalarini, Gretimlerini ve mimari kullanim veya dograma konularini kapsar.

DERNEGIN AMACI:
Madde 4: Dernedin Amaci;

a) Aluminyum sanayii ile aliminyum sektoriine hizmet sunan sektérlerde
faaliyette bulunan Uyeler arasindaki bagliligi kuvvetlendirmek, teknolojik ve bilimsel
konularda aralarinda yardimlasma ortami yaratmak, Uyelerin hammadde ve diger
ihtiyaglarinin  temini hususunda resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde tesebbiiste
bulunmak, takip etmek, bu sanayi kolunda yapilan Uretimin Ustin vasifli ve
uluslararasi standartlar seviyesinde olmasini saglayacak girisimlerde bulunmak, yerli
imalatin i¢ ve dis pazarlamasi hakkinda arastirma yapip, bu bilgilerden Uyelerini
yararlandirmak, fuar ve sergilerdeki teshir faaliyetlerinde Uyelerine yardimc olmak,
Uyeler arasinda sosyal yakinlasma ve yardimlasma saglamak, is hayatinda birlik temin
etmek,

b) Uluslararasi alanda, Tirk aliiminyum sanayii ve hizmet kesiminin rekabet
gucundn arttinlarak, uluslararasi pazardaki payinin ve bilinirliginin arttiriimasi icin
galismalar yapmak, bu alanda uluslararasi kurum ve kuruluglar ile igbirlikleri
gelistirmek
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c) Dernegin (yeleri ve sektér mensuplari 6ncelikli oIma}?}_»,uzefge—v«-'.‘F rk
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Aliminyum Sanayii'ne konusuyla ilgili bilimsel ve ticari konularda bilgilakist $§§J@{-‘ﬂ?i§, i
aliminyum pazarinin gelismesi ve altiminyum ile ilgili kamu oyu algisininguglermeginis /
saglamak ve sektdrin ve (ye sirketlerin gelismesi icin tan|t|nﬁ;.\f'ffegiﬂmjﬂvéﬁe”
surdGrdlebilirlik konularinda faaliyet gostererek, gerektiginde profesyonel danismaniik

hizmeti vermek Uizere, calismalar yapmaktir.
DERNEGIN FAALIYET KONULARI ve CALISMA BiCIMLERI:

Madde 5: Dernek, amag edindigi konulari gergeklestirmek icin asadidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Aluminyum ve aluminyum esasli hammadde ve mamulleri (reten,
pazarlayan, uygulayan ve sektdre dogrudan danismanlik destedi veren kisi, kurum ve
firmalar arasinda koordinasyonu saglayarak, bilimsel, teknik, ekonomik ve sosyal
gelismelerden Uyelerini haberdar etmek,

b) Aluminyum sektoriiniin verimliligini, Grin kalitesini ve rekabet glcint
arttirmak igin kalite ve standartlar konusunda faaliyette bulunan her tiirli yurtici ve
yurtdigi kurum ile igbirligi yapmak, sektériin uluslararasi kalite ve cevre standartlarina
ve sartlarina uygun bigimde gelismesini saglamak,

€) Amacini gergeklestirmek igin her diizeyde egitim ve &3retim kurumuyla
isbirligine giderek, editim seminerleri diizenlemek ve sertifika vermek, ilgili
kurumlarda bu sanayi dalini &3reten mesleki egitim béliimleri agmak veya bu
kurumlara katkida bulunmak,

d) Sektdrel istatistikleri olusturmak, pazar gelisimini izlemek ve verimliligi
arttirmak Uzere; (yeler ya da uzman kisiler araciligiyla teknolojik, ekonomik ve pazar
arastirmalari yapmak, yaptirmak, ¢neri ve dilekleri belirleyerek, bunlardan Uyelerin
yararlanmasini saglamak, sektérel rapor ve istatistikleri yayinlamak,

e) Aluminyum sektorii ve Uyeleri ile ilgili kararname, plan ve program gibi
konularda gorisleri tespit ve yetkili merciler nezdinde girisimlerde bulunmak,

f) Uyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek igin; amaclariyla ilgili her tirli
toplanti, seminer, konferans, temsil, gezi gdsteri ve tanitim etkinlikleri diizenlemek ve
dizenlenenlere katilmak,

g) Amaglari dogrultusunda aluminyum sektériinii tanitmak Uzere; yurt ici ve
disi sergiler veya fuarlar agmak, agilan sergi ve fuarlara istirak etmek,

h) Dergi, sirkliler, web sayfasi, sosyal medya araclari ve benzeri araglari
kullanarak yayinlar yaparak, Uyelerini ve kamuoyunu, aluminyum sektérii konusunda
bilgilendirmek,

I) Amaclarini gergeklestirmek icin; Turkiye'de ulusal, bdlgesel, yerel veya
sektdrel dlizeyde faaliyet gdsteren, ortak ilke ve'~~\h_e‘d\e\;fleri benimseyen sanayici, is
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kurulmug olan federasyona katiimak, \
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j) Yasal kosullari yerine getirmek kaydi ile, yurt ici ve disindaki benzer amagh
dernek, birlik ve kuruluglarla iliski kurmak, ortak calismalar yapmak, ayni amagla yurt
ici ve disinda sube veya temsilcilikler agmak ve yurt disindaki dernek veya
federasyonlara (iye olmak,

k) Amaclarini gergeklestirmek igin, ihtiyag duyulan kaynaklari temin etmek
amaciyla; iktisadi, sinai igletmeler, ortakliklar, vakiflar ve yardimlasma sandiklari
kurmak, kurulmuslara katiimak,

I) Tlzuk hikimlerine uygun olarak yardim ve bagis taleplerini kabul etmek,
yardim ve badis yapmak, sartli ve sartsiz bagis ve vasiyetleri kabul etmek,

m) Amaci gergeklestirmek igin gerekli tasinmaz mallar satin almak, kiralamak
ve satmak, tasinmaz mallar Uzerine her tlrli ayni ve sahsi haklari koydurmak,
kaldirmak, isletmek ve her tiirlii ingaati yapmak,

n) Aluminyum, aluminyumdan mamul (riinlerve aluminyumla birlikte
kullanilabilecek diger malzemeler ile; bu driinler ve malzemelerin bilimsel, teknik ve
standartizasyon alanlarinda uygunlugunu belirtecek kalifikasyon ve kalite belgeleri
vermek veya gerektiginde bagka kuruluslarca bu belgelerin verilmesini saglamak,

0) Gerek aluminyum sektorii ve gerekse Tiirk Sanayii’ nin gelisiminde katkida
bulunan bilim adami, teknisyen, biirokrat, sektér mensubu ve sanayiciler ile, bu
alanda galisma yapan 6grencilere yarismali veya yarismasiz tesvik veya takdir édiilleri
veya burs vermek ve konusu ile igili benzeri faaliyetlerde bulunmaktir.

p) Aliminyum kullanimini ve geri dénlsiimiini tesvik etmek, kamuoyunda
aliminyum ve drinlerinin  biliniriginin arttirimasi igin  calismak, geri doénlsim
uygulamalarinin gelismesi, gevre ve insan sagligina yénelik etkilerin iyilestirilmesi icin
calismalar yapmak ve iktisadi isletmeler kurmak

UYELIK SARTLARI
Madde 6:

a) 5253 sayili Dernekler Yasasi geregince, éncelikle fiil ehliyetine sahip ve 18
yagini bitirmis olmak ve dernek Uyeligine mani yasal bir engeli bulunmamak
kaydiyla, 3. madde (b) fikrasinda tanimlandigi gibi; aluminyum sanayi
sektorlinde faaliyet gosteren, sanayi odasina kayitl sanayi kuruluslarinin
hissedar veya isleticisi veya onlarin temsilcileri ve yOneticileriyle, bu sanayi
kolundaki gercek ya da tiizel kisiler, dernek Uyeligi icin basvurabilirler. Sanayi
dallarinin kurulmamis bulundugu bélgelerden yapilacak bagvurularda, Ticaret
veya Sanayi Odalarina kayith olmak §art|ng, yonetim kurulunun karari ile Gye

olunabilir. A\ ;
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b) Uyelik bagvurusu dilekge ve dernek’ten temin edilecek Uyelik Bagvu(ft}’Fg){uﬁq Jje‘:}“ =

birlikte yapilir. Bagvuru Formu, dernek dyeligi icin gerekli tekniko.ye ticar < .5
bilgileri iceren diger resmi ve yeni tarihli belgeler ile birlikte Vé‘i’ilhﬂ']@tw é‘,&
isleme alinmaz. Ancak, bu eksikler sonradan tamamlanabilir. Basvurular
yonetim kurulu tarafindan olumlu ya da olumsuz yénde karara baglanir.
Yonetim kurulu, Gyelik bagvurusunun kabuliine karar verdidi takdirde, hangi tiir
Uyelik kaydi yapilacagina iliskin karari da verir ve sonucu bagvuru sahibine yazili
olarak  bildirir. Yénetim kurulunun Uyelik basvurusunu kabul etmesi halinde,
bagvuru sahipleri Uyelik igin gerekli belgeleri tamamlayarak, dernege teslim

ettikleri tarihten itibaren dernek (yesi sayilir ve (ye defterine kaydedilirler.

c¢) Dernek uyeligine bagvurmus olan kisiler, Uyelik tiirti ne olursa olsun dernek
envanter galismalarina katiimak, gizli tutulmak kosuluyla; dernek tarafindan
gerekli gorllen ve istenen her tirll bilgiyi dernege zamaninda, dogru ve tam
olarak ulagtirmak, rizalari dogrultusunda gérev aldiklari dernek organlarinda, o
organin gerektirdigi her tiirlli gérevi tam olarak ve kosulsuz bicimde Gstlenmek
ve yerine getirmek, dernek Uyesi sifatiyla kisisel ticari ve sosyal kaygilari bir
yana birakip, aluminyum sekt6riiniin yararina olabilecek galismalari
desteklemek, gelistirmek ve anlatmak, meslek etigi sayilabilecek, yazili olmayan
kural ve geleneklere de uygun davranmak, kisisel ticari ve sosyal yasaminda
duyarl, bilingli, sosyal adalete ve hukuka saygili ve aluminyum sekt6riniin
sayginigina uygun diisebilecek tavir ve davraniglar iginde olmakla
yukUmlUddrler.

d) Derneklerle ilgili mevzuat ve diger yasalarin dernek uyeligini kisitladigi gercek
ya da tuzel kKisiler, dernege Uye olamazlar. Uyeler, Uyelik bagvurusu
asamasinda verdikleri bilgilerin yanlis, eksik ya da asilsiz olmasi halinde, bu
durumun fark edildigi andan itibaren dernek tiyeliginin derhal sona erecegini
6grenmis ve kabul etmis sayilirlar.

UYELiK CESITLERi
Madde 7

Dernek'te, Uyelik haklari ya da sartlari bakimindan farkli 6zellikleri bulunan 3
farkli Gyelik trl vardir. Uyelik tiirleri ile ilgili olarak; saglanmasi gerekli sartlar ve
belgeler ile, lye haklari agisindan temel 6zellikler sunlardir:

A) Gergek Kisi Asli Uyelik

Gergek kisi asli Uye; 3. maddenin (b) fikrasi geregince, aluminyum sanayiinde
faaliyette bulunan veya aliiminyum sanayiine dogrudan hizmet sunan sirket, kurum
veya kuruluglarin sahibi, ortagi, yénetim kurulu Uyeleri, muddrleri veya imza yetkisine

sahip Ust dlzey yoneticileri, midrleri veya \b\l tlzel kisiliﬁvba“h olmaksizin




munferiden sektr igerisinde aktif olarak galisan, tyelik bagvurusunu ‘ iz
temsilen yapmayip, tiim yikimliliikleri kendi adina tistlenen dyedir. 7,
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Gergek kisi asli (ye, Uyelik bagvurusunu yapmakla, Uyelik sartlarink--haiz

oldugunu ve yikimltligini yerine getirmeyi kabul, taahht ve beyan etmis sayilir.

Asil (iye olabilmek igin, 5253 sayili Dernekler Yasasi ve bu yasa dogrultusunda
dizenlenen mevzuatta sart kosulan dernek Uyeligi sartlarini tasiyor olmanin yaninda;
sahsen veya kurum olarak sanayici olmasi ve mensubu bulunulan sanayi odasl veya
ticaret odasindan alinmis yeni tarihli Gyelik ve faaliyet belgesi ve imza
beyannamesinin de dernege sunulmasi zorunludur.

Gergek Kisi asil Uye, gerekli aidat ve ddentisini zamaninda ddemesi ve diger
gerekli ylkimldllklerini yerine getirmis olmasi kaydiyla; genel kurul toplantilarina
katiima, oy kullanma, 6nerge verme, soru sorma, aday olma veya aday gOsterme,
her tlrlli dernek faaliyetinde sahsen yer alma, tiim dernek organlarinda Uye olarak
gorev alma hakkina sahiptir. Gergek kisi asli ye, bu hakkini bizzat kullanir.

B)Tiizel Kisi Asli Uyelik

Tlzel kisi asil (iye, 3. maddenin (b) fikrasi geregince aluminyum sanayiinde
faaliyette bulunan veya aliiminyum sanayiine dogrudan hizmet sunan faaliyette
bulunan sirket, kurum, kurulug, katma biitceli kurum veya sivil toplum kurulusudur.

Tuzel kisi asil Uye, Uyelik bagvurusunu yapmakla, kendisinin ve temsilcisinin
uyelik sartlarini haiz oldugunu ve yikimldltiklerini yerine getirmeyi kabul, taahhiit ve
beyan etmig sayilir. Tuzel kisiler dernek yetkili organlarinin aldigi kararlara uymak
zorundadir.

Tuzel kisi asil Uye, Uyelik basvurusunun kabulii halinde, tiizel kisilik olarak
kuruldugu tarihte yayinlanmis ve kurulusunu belgeleyen Resmi Gazete veya Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'ni, sirket veya iktisadi isletme iseler, glincel istigal konularini,
sermayesini, kurucu kurum veya hisse sahibini ve temsil yetkisini belirleyen ve
gegerliligi slirmekte olan en son Resmi Gazete veya Ticaret Sicil Gazetesi'ni, gegerli
imza sirkdlerini, bagl bulunulan Oda, Bakanlik veya Genel Miidiirik’ ten alinmig yeni
tarihli Faaliyet Belgesini, Uretim yapan bir isletme ise gecerli Kapasite Raporu’nu
sunmak zorundadir. TUzel kisi asli tyeyi temsil edecek Kisinin Uyeligi Yonetim Kurulu
karari ile onanir. Yonetim Kurulu alacagi karar ile tiizel kisi Uyeligi sonlandirmadan
kanuna, yonetmeliklere, dernek tiiziigine ve etik kurallarina aykiri davraniglarda
bulundugu tesbit edilen tiizel kisi temsilcisinin degisikligini tiizel kisilikten isteyebilir.

Tazel kisi ash Uye, dernekte (yelik basvurusunun kabulii sonrasinda, resmen
atayacagl temsilcisi araciigi ile temsil edilir. Temsilcisinin, yetki derecesine
bakilmaksizin imza yetkisine sahip ve tiizel Kisiligin mensubu olmasi zorunludur.

Temsilcinin temsil belgesinde “kurumumuzu / sirketimizi TALSAD’ da
Tiizel Kisi Asil Uye temsilcisi sifatiyla telg il etmek iizere atanmistir”
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anlaminda bir ifadenin bulunmasi gerekir. Sirket veya kurum d|§|nd§n§}g§§§l§e\r gﬁ}(az

vekaletname ile g6revlendirilmis kisiler temsilci olamazlar. 5
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Tlzel kisi asli Uyeyi temsil edecek kiginin; yasal olarak veya isbu liztiglin 7
Uyelikle ilgili diger dizenlemeleri dogrultusunda, dernek (iyeligine bir engelinin
bulunmamasi gerekir. Bu dogrultuda, 5253 sayili Dernekler Yasasi’nda ongortlen
temel Uyelik sartlari ve Uye olmayi kisitlayan diizenlemeler temsilciler igin de

gegerlidir.

Tuzel kigi asli Gye temsilcisi, temsil ettigi tye ile ilgili belgelere ek olarak; yeni
tarihli savcilik belgesi, onayli niifus ciizdani 6rnegi, ikametgah belgesi, fotograf, (iye
tlzel kisi tarafindan verilmis resmi temsil yazisi, imza beyannamesi, temsilci lye
formu *nu dernede sunduklari takdirde e defterine kayit edilir. Tlzel kisi asli (ye,
temsilcisini degistirdigini ve yerine bagka temsilci atadigini en geg genel kuruldan 30
gln Onceye kadar bildirmek zorundadir. Degisen temsilcinin kabuli de Y&netim
Kurulu karari ile olur. Atanan yeni temsilci ile ilgili olarak temsilci icin istenen
yukaridaki belgelerin de ayni tarihte dernede sunulamamasi halinde, tlizel kisi asli
Uye, genel kurul hazirun listesinde yer alamaz.

Tuzel kisi asli Uye temsilcisi, gerekli 6dentilerini zamaninda yapmasi ve diger
ylkamllUkleri yerine getirmis olmasi kaydiyla, genel kurul toplantilarina katilma, oy
kullanma, 6nerge verme, soru sorma, aday olma veya aday gésterme, her tirlii
dernek faaliyetinde yer alma, tiim dernek organlarinda gérev alma hakkina sahiptir.

C) Fahri Uyelik:

Fahri Gyeler; aluminyum sanayinin dogrudan icinde yer almamasina ragmen, ,
aliminyum sektérinln gelismesi icin calismalar yapan, aliminyum sekt6riine
malzeme, {rlin ve hizmet sunan, sektdriin gelismesi ve tanitimi igin galismalar yapan,
bilim veya teknoloji alaninda aluminyum konusunda arastirma ve cgalismalar
yapmakta olan gergek kisiler veya tiizel kisiliklerin gergek kisi temsilcileridir.

Fahri (yelerin, gergek ya da tiizel kisi asli tyeler igin zorunlu olan tiirde bir
Odenti yapma yUkimlGIGgi yoktur. 5253 sayill Dernekler Yasasi'nda 6ngériilen
dernek Uyesi olma kosullar disinda, baska hicbir 6zel kosulu saglama zorunluluklari
da yoktur.

Fahri Uyeler, sahsen bagvurularina veya dernek Uyelerinden herhangi birisinin
Onerisine dayanarak, asli Uyelerin bagh oldugu usuller dairesinde Uyelige kabul ve
Uyelikten gikarilma islemlerine tabidir.

Fahri Gyeler, dernek faaliyetlerine katilabilirler. Dernek ici toplantilarda veya
toplanti disinda y6netim kuruluna muhatap olarak agiklama yapabilir, gériis ortaya
koyabilir, &neride bulunabilirler. Genel kurullarda toplanti gogunlugu hesabinda
dikkate alinmaz, higbir segim icin aday oneremez, segme hakki kullanamazlar.
Dernegin faaliyetlerinden, yayinlarindan ve diger hizmetlerinden tiim diger yelerle
ayni anda ve esit bigimde vyararlaniflar. Dernek yonetim kurulunun karari
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dogrultusunda komisyonlarda géreviendirilebilirler, 6zel gallgmalafﬁﬂ“u“stlgﬁémr‘bﬁ)«..;.-:
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Fahri Uyeler, Dernekler Yasasi'nin genel olarak belirttigi ve TALSA@{@?{JQ&@@@
ozel olarak vurgulanmig diger Uyelik sartlarini tagimak zorundadir. ~Bu“sartlar
tagimadigi veya kaybettigi anlagilan fahri tiyenin Uyeligine, asli tiyelerin tabi oldugu

usuller dairesinde son verilir.
D) Onursal Uyelik:

Dernegin  kurulusuna, gelismesine ve aliiminyum sektériinin  (lkemizde ve
uluslararasi alanda gtliglenmesine 6zel katkida bulunan gergek kisi Uyelerdir. Onursal
dyelerin, gergek ya da tlzel kisi asli Gyeler icin zorunlu olan tiirde bir &denti yapma
yUkamlultigu yoktur. 5253 sayili Dernekler Yasasi'nda ongorulen dernek Uyesi olma
kosullar diginda, baska higbir 6zel kosulu saglama zorunluluklari da yoktur.

Onursal Uyeler ydnetim kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul'da onaylanarak secilir.
UYELIKTEN CIKMA:

Madde 8: Her (ye, Uyelikten ayrima kararini yonetim kuruluna bir dilekce ile
bildirmek suretiyle, istedigi zaman dernek Uyeliginden ayrilabilir. Ayrilma talebinde
bulunan Uyenin, dernege édemesi gereken, ancak 6dememis oldudu her tirld
Odentisi, yasal olarak dernee olan bor¢ ve taahhlidii biciminde degerlendirilir.
Dernek yonetim kurulunun séz konusu 6dentilerin yasal yollardan tahsiline gitme
hakki vardir. Ayrilma talebiyle ilgili yazili bildirim dernede ulasmadigi slrece, yelik
ylkumlllikleri devam eder.

UYELIKTEN CIKARILMA:
Madde 9: Uyeler dernek diizenine uymak ve dernege sadakat g6stermekle, dernek

amacina uygun davranmak ve dernek amacinin gerceklesmesini guglestirici veya
engelleyici davraniglardan kaginmakla yiikimltd(ir.

Uyelikten cikariima sartlari: Mevzuatta belirtilenlerden baska, dernek
yetkili organlar agagidaki hallerde de iiyelerini dernekten gikarabilir.

a) Uyelerin aluminyum sanayi kurulusundaki faaliyetlerini siiresiz olarak tatil
etmesi, yahut tlzel kisilik ydnetim kurulu bagkanligi veya temsilcilik yetkisini
kaybetmesi

b) Uyenin medeni haklarini kullanma yetkisini kaybetmesi,

) Yillik édentilerin (aidat ve/ veya katilim paylarinin)  bildirilen sire icinde
sebepsiz olarak 6denmemesi,

d) Dernek Uyeligi ile bagdasmayacak sekilde, dernek aleyhine faaliyette
bulunulmasi,
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f) Genel kabul gérmis veya dernek tarafindan ilke olarak kabul v&'ilam ediffhis

meslek etidine aykir davranista bulunulmasi,

g) Disiplin kuruluna sevk edilen tiye hakkinda, disiplin kurulunca tyenin ihraci
yonunde karar alinmasi,

h) Hakli sebeplerin bulunmasi.

Borglu Uyenin yapilacak ilk genel kurula 2 ay kalincaya kadar &dentilerini
odememis olmasi halinde, Uyeye tebligat yapilarak, 1 ay siire taninir. Bu siirenin
bitimine kadar 6dentisini yapmayan tiyenin ihraci icin gerekli islemler baglatilir.

Cikarilan Uye, kendisine bildirilen ¢ikarma kararina karsi, yazl bildirim
tarihinden baglamak Uzere otuz (30) gln iginde yénetim kurulu araciligi ile genel

kurula itiraz bagvurusu yapabilir. Tiziikte gdsterilen gikarma sebeplerinin hakli
sayllamayacadi seklinde itiraz yapilamaz.

Itiraz, ilk genel kurul toplantisinda gorisilip, karara baglanmak (izere
gundeme alinir. Itirazin karara baglanmasina kadar lyenin hak ve yukimldlikleri
devam eder. Uyenin slresinde itiraz etmemesi veya itirazin genel kurulda
reddedilmesi halinde gikarma karari kesinlesir. Kesinlesen cikarma kararina karsi
Uyenin, mahkemeye basvurarak, iptal davasi agma hakki saklidir.

Uyelikten cikariima karari verilmis olan Uyenin dernede &demesi gereken,
ancak, 6dememis oldugu her tiirlli 6dentisi yasal olarak dernede borc ve taahhiidii
bigiminde dederlendirilir. Dernek ydnetim kurulunun s6z konusu 6dentilerin yasal
yollardan tahsiline gitme hakki vardir.

DERNEGIN ORGANLARI :
Madde 10- Dernegin organlari sunlardir.

a) Genel Kurul

b) Y6netim Kurulu

c) Denetim Kurulu

d) Disiplin Kurulu

e) Danisma Kurulu

GENEL KURUL
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Madde 11: Genel kurul, dernegin en yetkili organidir. Dernege asligg'u"

gergek ve tlizel kigi temsilcilerinden olusur. N\
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Genel kurul olagan olarak her yil, dernek merkezinin bulundugu yg?dé,MART
ayinda toplanir.

Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdugii hallerde veya dernek
tyelerinden begste birinin yazili talepleri (izerine, olaganistli genel kurul toplantisi
yapilir. Genel kurul toplantiya yénetim kurulu tarafindan cadirilir. Denetim kurulunun
talebi veya dernek Uyelerinin beste birinin yazili istegi lizerine yonetim kurulu, genel
kurulu bir ay iginde olaganUstii toplantiya cagirmazsa, dernek denetim kurulu veya
toplanti isteginde bulunan Uyelerden birinin miracaati Uzerine, yetkili mahalli Sulh
Hukuk Mahkemesi araciligi ile, dernek iiyelerinden (g Kisilik bir heyetin genel kurulu
toplantiya ¢agirmak Uizere gdrevlendirilmesi istenilebilir. Mahkemece gorevlendirilen
kisiler, tim giderleri dernede ait olmak (izere, genel kurulu usuliine uygun olarak
toplantiya ¢adirr.

CAGRI USULU :
Madde 12:

a) Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gére genel kurula katiima hakki olan
tyelerin listesini dizenler. En az 15 giin &nceden, genel kurula katilacak Uyeler;
toplantinin giind, saati, yeri ve glindemi bir gazete ile ilan edilmek veya yazili, ya da
elektronik posta ile bildiriimek suretiyle, toplantiya cagirilir. Bu cagrida gogunluk
saglanamamasi sebebi ile toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacagi ve ikinci toplantida ¢ogunlugun aranmayacadi belirtilir. ilk toplanti
gind ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman, bir haftadan az, altmis glinden
fazla olamaz.

b) Toplanti, godunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin
yapilan gagri usulline uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapiimasi zorunludur.

Uyeler, ikinci toplantiya, (a) fikrasinda belirtilen esaslara gére yeniden cadrilir.
Genel kurul toplantisi bir defadan fazla ertelenemez.

TOPLANTI YETER SAYISI :

Madde 13: Genel kurul, katima hakki olan Uyelerin salt gogunlugunun huzuru ile
yapilir. Ilk toplantida yeter sayisl saglanamazsa, ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz.
Ancak, ikinci toplantiya istirak eden Uye sayisi, yénetim ve denetim kurullari Uye tam
sayilari toplaminin iki katindan asagi olamaz.

TOPLANTI YAPILIS USULD :

Madde 14: Dernek genel kurulu, ilan edilen yer ve zamanda toplanir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen hazirun Iistesindq\alarl hizasina imza atarak,
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toplantiya katilirlar. Toplanti yeter sayisi saglanmigsa, durum b%?z_uj&n%{g{@/}tesglt
edilir. Toplanti, yénetim kurulu tarafindan acilir. Acilisi takiben toplgrfﬁyhiﬁ?j’éuéﬁrﬁék
Uzere; bir bagkan, bir bagkan vekili, bir yazman segilir. N Dot

ey, MR

Toplantiyl, genel kurul baskani idare eder. Yazman (ye toplanti tutanadini
dlzenler ve tutanak divan heyetince imzalanir. Toplanti sonunda biitln tutanak ve
belgeler yonetim kuruluna verilir. Genel kurulda kararlar, kanunda ve tliziikte aksine
hikiim yoksa, oy coklugu ile alinir. Tiizik degisikligi ve dernegin feshi hakkinda
alinacak kararlarda, toplantiya katilan yelerin en az Ugte iki gogunlukla kabul oyu
kullanmasi sarttir.

Dernek Uyeleri; dernek ile kendisi, esi, Ust ve alt soyu arasindaki hukuki bir
islem ve uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

TOPLANTIDA GORUSULECEK HUSUSLAR VE KARARLARA iTiRAZ:
Madde 15: Genel kurulda yalniz glindemdeki maddeler goragllir. Toplantida hazir
bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan gérisiilmesi istenen konularin glindeme
konulmasi, zorunludur.

Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tlzige aykin olarak alinan genel
kurul kararlarina katiimayan her (ye, karar tarihinden baglayarak (g ay iginde
mahkemeye bagvurmak suretiyle, kararin iptalini isteyebilir.

Dider organlarin kararlarina karsi, dernek ici denetim yollar tiiketiimedikge,
iptal davasi agllamaz.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI :

Madde 16: Asadida yazili hususlar genel kurulca gortsulip karara baglanir:
a) Dernek organlarinin segimi,
b) Dernek tuziglnin degistirilmesi,

€) Yonetim, denetim ve disiplin kurulu raporlarinin goérisllmesi, ybnetim,
denetim ve disiplin kurullarinin ibrasi,

d) Yonetim kurulunca hazirlanan biitcenin gorusullp, aynen veya degistirilerek
kabuld,

e) Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satiimasi, leh ve aleyhte ipotek konulmasi, kaldiriimasi, leh ve aleyhte
taginmaz satis vaadi yapilmasi veya vazgecilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki

verilmesi,
ﬁ V\L
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f) Gerekli goriilen yerlerde sube aciimasina karar verilmesi,




,%‘1.
22
"\ 59 4
e, N\ )
ﬁu; 1
.r.vg_

veyas

y Ais‘ (/7
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kuruluglara tye olmasi veya Uyelikten ayrilmasi,
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1) Dernek organlarinca, tyeler hakkinda alinan kararlara karsi yapilan itirazlarin
gorlsilup, karara baglanmasi,

i) Dernegin feshi ve tasfiye sekil ve esaslarinin belirlenmesi,

j) Mevzuatta ve dernek tiiziiglinde genel kurulca yapilmas belirtilen gérevierin
ifasl.

k) Dernegin Iktisadi Tesekkiil kurmasi veya kurulmus bir iktisadi tesekkiile
ortak alinmasi ya da tasfiyesi

YONETiIM KURULU:

Madde 17: Yo6netim kurulu, dernegin yiriitme ve temsil organidir. Yonetim
kurulu tye sayisi (9) asil ve (9) yedek tegekkiil etmek (izere, genel kurulca
belirlenir ve secimler dernek Uyeleri arasindan gizli oyla, 2 il gorev yapmak lizere
segilir. Yonetim kurulu asil ve yedek (lyelerin en az 6 tanesi minimum bes yil
dernek Uyesi olan ve en az iki yil Ust (ste ihracat yapmis olan tiizel kisi Uyelerin
temsilcilerinden segilir, Yénetim Kurulu’nun olusumunda haddeleme, ekstruzyon,
dokim, geri dénlslim ve endstriyel uygulama alanlarini temsilen en az bir dye
bulunur. Sektdre katkisi kanitlanmig, sayginligi kabul edilmis fahri tyeler arasindan
bir kisi Yonetim Kurulu'nun &nerisi ile Genel Kurul’ca Yonetim Kurulu Uyesi olarak
segilebilir

YONETIM KURULUNUN CALISMASI:
Madde 18:

a) Yonetim kurulu Uyeleri, segimden itibaren en ge¢ bir hafta iginde
toplanarak, aralarindan bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir sekreter ve bir muhasip
Uye secerler.

Dernek temsil ve ilzami, ydnetim kurulu tarafindan kararlastirilan imza
sirkllerine uygun olarak icra edilir.

b) Yonetim kurulu, en az iki ayda bir baskan veya baskan vekilinin
baskanliginda toplanir. Kararlar salt codunlukla alinir. Yénetim kurulunun toplanti
yapabilmesi igin, Uyelerden en az salt codunlugun toplantida hazir bulunmasi
gereklidir. Kararlar karar defterine gegirilerek imza edilir. Muhalif ve cekimser

kalanlar, gerekgelerini kararin altina yazarak, imza ederler.
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c) Ust dste 3 (lig) toplantlya mazeretsiz olarak gelmeyen Gykelér m(\[anﬁﬁIﬂ
kurulu Gyeligi dlser. Disme kararini ydnetim kurulu verir. Y netfin)Jeapdlu &
Uyelerinden birinin istifasi veya Uyelik sifatinin kalkmasi sonucu bosalanyere, en gk
oy alan ilk siradaki yedek Uye, yonetim kurulunca géreve cagrilir. A i

Yonetim kurulu Uye sayisi, yedekler de vazifeye cagirildiktan sonra Uye tam
sayisinin yarisindan asagiya dligerse, denetim kurulu veya mevcut Gyeler bir ay icinde
genel kurulu toplantiya gadinr. Bu cagr yapilmazsa, dernek Uyelerinden birinin
bagvurmasi (izerine mahalli Sulh Hukuk Hakimliginden, dernek Uyelerinden Ug kisiyi
bir ay iginde genel kurulu toplamakla gdreviendirmek Uzere, talepte bulunulur.
Mahkemece gbrevlendirilen kisiler, tiim giderleri dernede ait olmak Uzere, genel
kurulu usuliine uygun olarak toplantiya cagirir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:
Madde 19:

a) Genel kurul kararlarini uygulamak, genel kurul karar gerektirmeyen
konularda, kanunlar ve dernek tiizigi hiikimleri dogrultusunda karar almak ve
uygulamak,

b) Dernegi temsil etmek,

c) Olagan ve oladan Ustl genel kurul toplantisina karar vermek ve uygulamak,

d) Gegmis calisma donemine ait calisma programi raporunu ve dernek gelir ve
gider hesaplarini hazirlayarak, genel kurula sunmak,

e) Gelecek galisma donemi igin; yillik calisma programi ile, blitgeyi hazirlamak
ve genel kurul tarafindan onaylanan biitgeyi dikkate alarak, faaliyetlerde bulunmak,

f) Aluminyum sektoriiniin ortak sorunlari icin gerekli gérdigu durumlarda,
Uyeleri arasindan veya disaridan uzmanlar ile komite, kurul, konsey ve benzeri
organlar tegekkdl ettirmek,

g) Dernek amaglarina uygun olarak yatinmlarda bulunmak,

h) Dernek amaglarini gergeklestirebilmek icin ortaklik, iktisadi isletme, vakif ve
yardimlasma sandigi v.b. kurulmasina veya kurulmug ve kurulacaklara katilmaya
karar vermek,

i) Genel sekreterin ve gerekli gérdiigli hallerde calisacak diger personelin
istihdamina karar vermek, genel sekreteri atamak, azletmek, diger personelin
atanmasi konusunda genel sektere yetki vermek ve gerekli gérdugiinde, bu personel

azletmek, )
G

d>l" .




<“.;i;i}1 o .:"'«\v

WA W5 Y
M8 S AN}
N\

j) Uyelerin 6demekle ylikimli olacaklar aidat ve odentllg/t,;be}tﬂey,‘ ek i
sin hiitcesini GO < AT V=R
Dernegin biitgesini olusturmak, genel kurulun onayina sunmak ge(;g‘eﬁélw )gi
kararlari gergevesinde ddentilere iligkin kararlari uygulamaya koymak, N3, 7 _i’/«ww
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k) Tlzlk geregi, ya da genel kurul veya ybnetim kurulunun prensip-karariari
gercevesinde takdirname, silt, maddi 6dll, ya da baska tiir édillendirme konusunda,
odlllendirme kistaslarini belirlemek, jiiri olusturmak, 6dil koymak ve odiilleri
dagitmak,

N

I) Sekt6r mensuplari, bilim adamlari, teknik adamlar, yan sanayi mensuplari,
blrokratlar ve 6grenciler arasinda, aluminyum sektdriiniin gelismesine katkida
bulunmak Uzere, yarismalar diizenlemek ve tesvik 6dulleri vermek,

m) Kanun ve tlzik hiktmlerine aykir davranisi gérilen dyeler hakkinda
islem yapmak, ihrag karari almak ve istifa eden dernek tyelerinin istifasini kabul
etmek,

n) Dernegin igleyisi, Uye kabul islemleri, komite ve kurullarin galisma
yontemleri, masraflara katiim paylarina iliskin gruplarin belirlenmesi ve mali ve idari
prosedurlerine iligkin i¢ ydnetmelikleri hazirlayip, uygulanmasini saglamak,

0) Dernek amacina uygun olup, diger organlara verilmeyen is ve islemleri
yapmak.

DENETIM KURULU:
Madde 20:

Denetim kurulu, dernegin ig denetimini yapan organdir. Genel kurul tarafindan
secilen 3 asil ve 3 yedek liyeden olusur. Gérev siiresi 2 yildir.

DENETIM KURULUNUN GOREVLERI:
Madde 21:

Denetim kurulu, kanunlar ve diger mevzuat hikiimleri ile, dernek tlzGgundn
kendilerine verdigi i¢ denetim gérevini yerine getirir. Bu maksatla:

a) Denetgiler, en geg altisar aylik araliklarla dernegin gelir-gider hesaplari ile,
calismalarin mevzuat ve tlizik hikimlerine uygunlugunu kontrol eder,

b) Kanuni defterlerin usuline uygun olarak .ve zamaninda tutulup
tutulmadigini kontrol eder,

c) Dernek yazismalarinin sirali olarak kaydedilip kaydedilmedigini, gelen giden
evrakin dosyalarda muhafaza edjlip edilmedigini kontrol eder,




d) Gelir ve giderlerin gegerli belgeye baglanip baglanmadig ILSJ,rf]“ (?ie *‘
defterlere iglenip islenmedigini, banka kayitlarini da inceleyerek kontrd gden =7, ) = 5 i
\% Yoy £/
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e) Genel sekreterligin, lokal idaresinin ve diger birimlerin yaptigi isﬁyl‘a/asj_aﬁzniénr{
inceler, S "

f) Hesap ddnemi sonunda hazirlayacadi raporu genel kurul 6ncesi (yelere
dagitilacak sekilde hazirlar ve genel kurula havale edilmek iizere ybnetim kuruluna
sunar,

g) Gorev ve yetki alani icinde énemli gérdiigi hususlar hakkinda genel kurulu
ve yonetim kurulunu usuliine uygun olarak, olaganistii toplantiya cagirabilir,

DiSIPLIN KURULU:
Madde 22:

Disiplin kurulu, genel kurulca segilen 5 asil ve 3 yedek tyeden olugur. Goérev
siresi 2 yildir. genel kurul gérev siiresini en ¢ok 3 yll olarak dedisik sekilde
belirleyebilir.

Kanun ve dernek tliziijline aykiri davranistan dolayi, hakkinda ceza verilmesi
istenilen Gyeler hakkinda karar vermek vyetkisi disiplin kuruluna ait olup, disiplin
kurulunca verilen kararlara karsi ancak genel kurul nezdinde itiraz edilebilir. Disiplin
kurulu, yonetim kurulu veya ilgilinin talebi halinde, en geg bir hafta icinde toplanir.
Toplanti konusu olay hakkinda sonuca varincaya kadar, kendi belirleyecegi araliklarla
toplantilara devam eder.

Disiplin kurulu, kendi iginde bir bagkan ve bir baskan vekili ile bir raportor
secer. Disiplin kurulu, gogunlukla toplanir. Disiplin kurulu ilgiliyi davet ederek dinler.
Ilgili isterse yazli cevap da verebilir. Ilgilinin yazili veya sozlii olarak beyanda
bulunmamasi halinde, dosya icerigine gore islem yapilir.

DANISMA KURULU:
Madde 23: Danisma kurulu dernedin en (st danigma organidir.

Aluminyum sektériinde temayiiz etmis, yonetim kurulunca genel kurula
Onerilen adaylar arasindan, genel kurul tarafindan gizli oyla secilir. Gorev siresini
genel kurul belirler. Genel kurulca siire belirlenmemigse, danisma kurulunun gdrev
sdresi 4 (dort) yil olarak kabul edilir. Danisma kurulu Gye sayisi en fazla yedi (7) kisi
olmak Uzere genel kurulca belirlenir.

Dernegin kurucu Uyeleri danisma kurulunun tabii tyesi sayilir. Yonetim
kuruluna yazili basvuru yaparak danisma kurulunda yer almak istemeleri halinde,
yonetim kurulu karari ile,_adi gecen kurulda tyelik haklarini segimle gelen Uyeler gibi

kullanabilirler.
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Danisma kurulu dyeleri yilda en az iki kere, danisma kurulu baskanidfr 4&veti
Uzerine, Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanarak, glindemindeki konulari

gorugtr ve karara baglar.

Yonetim kurulu lyeleri danisma kurulu toplantilarina katilabilir, ancak gérevde
bulunduklar siirece danisma kuruluna secilemezler.

SECIMLERIN MULKIi IDAREYE BiLDiRiLMESi

Madde 24: Genel kurulca yapilan segimi izleyen otuz glin icinde, ydnetim kurulu
tarafindan, yonetim, denetim ve disiplin kurulu asil ve yedek Uyeleri ile danisma
kururlu Gyelerinin ad ve soyadlari, TC kimlik numaralari, baba adlari, dogum yeri ve
tarihleri, meslekleri ve ikametgahlar dernek merkezinin bulundugu yerin en biiyik
mdalki amirligine yazi ile bildirilir.

CALISMA KOMITELERI] :
Madde 25:

Dernek yonetim kurulu, kendi gbrev ve sorumluluklar kapsaminda,
belirleyecedi cercevede gorev yapmak Uzere;
i. Ekstriizyon Komitesi,
i, Yassi Uriinler Komitesi,
ii.  Iletkenler Komitesi,
iv.  Dokim Uriinleri Komitesi,

V. Mimari Uygulama Komitesi,

vi. Egitim Komitesi,

vii.  Ileri Teknoloji, Ar-Ge ve Kalite Komitesi,

viii.  Uyelik Gelistirme, Uye Hizmetleri ve Halkla iliskiler Komitesi,

adlarinda komiteleri ve ihtiyag duyulan diger komiteleri kurabilir. Bu komitelere
atanacak (yeler ydnetim kurulu tarafindan belirlenir. Yénetim kurulu, komitelerde
gorev alacak dernek (yesi ve personelinin gorev siresini istedigi bicimde
belirleyebilir, komite Uyelerini istedigi bigimde degistirebilir.

Komiteler en az 3 ayda bir diizenli olarak toplanmak, galisma plani yapmak,
calisma planlar dogrultusunda yapilan veya yapilamayan igleri ve gelismeleri rapor
halinde ve genel sekreter aracilidiyla yénetim kuruluna iletmekle yukUmlUddrler,

Her komitenin, yonetim kurulunun denetimine ve bilgisine agik olarak ve
dernegin ig raporu niteliginde tutanaklar veya raporlar diizenleme zorunlulugu vardir.
Bu tutanak ve raporlarda yer alan hususlardan Uyeler ya da 3. sahislari ilgilendiren
hususlar, ilgilinin izni olmaksizin veya yasal zorunluluk olmadikga isim belirtilerek, ya
da ima edilerek aciklanam QLN
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sekretere bildirirler. Komite Bagkani, gerekli gérdiiii durumda, genel sekreterin ve
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Komiteler kendi iclerinde bir komite baskani ve raportdr segerek:
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ihtiyag duydugu biiro elemanlarinin toplantilara katilmasini isteyebilir.
GENEL SEKRETERLIK :
Madde 26:

a) Atama: Genel sekreterin atanmasi, gérevden alinmasi ve (icretinin
tespiti yonetim kurulunca yapilir.

b)Genel Sekreterlik Biirosu: Genel sekreterlik biirosuna, genel
sekreterin talebi ve ydnetim kurulunun onayi ile, istatistik, teknik, idari, mali ve diger
konularda yardimci olacak elemanlar alinabilir.

Yonetim kuruluna kargi, genel sekreterlik bilirosunun tim gérev,
sorumluluk ve yetkileri agisindan genel sekreter dogrudan ve tam sorumludur.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI :
Madde 27:

a)Dernek birosunu ybnetmek, her tirlii yazismalari idare etmek, haber
toplamak, ilgili yayinlari ve istatistikleri derlemek ve bunlar hakkinda ybnetim
kurulunu ve gerektiginde Uyeleri bilgilendirmek,

b)Bilgi akiginin ve haberlesmenin diizenli islemesini temin etmek,

c) Yonetim ve denetim kurulunu toplantiya cagirmak, gtindemini hazirlamak ve
kararlarini uygulamak,

d)Dernek calismalari hakkinda yénetim kurulunu bilgilendirmek,

e) Ug ayda bir diizenlenecek bilango ile mali durumu tespit etmek ve yénetim
ve denetim kurullarini bilgilendirmek,

f) Uyelik ile ilgili konular yonetim kuruluna sunmak ve alinan Kkarar
dogrultusunda islemlerini yapmak,

g) Uyelik aidatlarini ve diger gelirlerin tahsil edilmesini saglamak ve bélgenin en
blylk milki idare amirliginden temin edilen yetki ile alind belgesi kesmek,

h)Dernekte bulunan diger personeli yénetmek ve galismalarini denetlemek,

I) Ana tz(ilin &teki maddeleri ile verilmis ve yonetmeliklerle verilecek
yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmek,
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k)Genel sekreterlik biriminde yer alan tim biiro personeli araélrf%aaj{”i'?é\’/}
dagilimi yapmak, koordinasyonu saglamak, ilgili personelden rutin veya 6zel calisma
raporlar istemek, ilgili personelin calismalari ve elde ettikleri bulgulari yénetim
kuruluna ve ydnetim kurulunca uygun gdriilecek diger kisi, kurum, kurulus ya da
makamlarin bilgisine ve kullanimina hazir hale getirmektir.

DERNEGIN GELIRLERi:
Madde 28: Dernegin gelirleri

A) Giris Odentisi: Girig Odentisi dernede Uye olacaklar tarafindan bir defaya
mahsus olmak Uzere verilir. 2014 ve sonrasi icin — Genel Kurulda kabul edilen blitce
hikimleri gergevesinde Genel Kurul tarafindan verilen yetki ile Yonetim Kurulu
tarafindan her yil igin yeniden tesbit edilir.

B) Yillik Odenti: Aidat ve masraflara katilim pay! adi altinda iki tlirde alinir.

a)Aidat: Her (ye icin tek ve esit yillik aidat gecerlidir. 2014 ve sonrasi
icin-, aidat miktari Genel Kurulda kabul edilen bitce hiikimleri gergevesinde Genel
Kurul tarafindan verilen yetki ile Yénetim Kurulunca belirlenir. Aidatlar ait olduklari yil
icinde ve yonetim kurulu tarafindan ilan edilecek takvime gore ddenir.

b)Masraflara Katilim Payi: Yonetim kurulu, genel kurulun verecegi yetki
dogrultusunda, Uye firmalarin veya gergek kisi Uyelerin temsil ettikleri firmalarin
kurulu kapasiteleri, bir 6nceki yil gerceklesen (retimleri ve bilangolarini dikkate
alarak, Uyelerden, bulunduklari kademelere gére ddemeleri gereken masraflara
katiim pay! tutarlarini kendisi tespit eder ve tiyelerine bildirir. S6z konusu kademeler
1. grup, 2. grup, ve 3. grup olarak adlandirilir. Ayni firmadan 1'den ¢ok (ye
bulunmasi halinde, ilk tiye disindaki Gyeler 3. gruba dahil edilir.

Yonetim kurulu, hem bu gruplar igin gecerli olacak yillik masraflara katiim
payini, hem de dernegin acil gelir artisi ihtiyac ortaya giktigi takdirde, ayni yil icinde
masraflara katiim payinin belirlenmis meblada ilaveten ne kadar daha arttirlacagini
da, genel kurul tarafindan verilecek olan yetkiye dayanarak kararlastirabilir. Genel
kurulca aksine karar alinmadikga, bir yil icinde 2 defadan fazla ve yilin basinda
belirlenmis olan meblagin toplam olarak 2 katindan daha fazla masraflara katiim payi
artigi yapilamaz. Yonetim kurulu alacag artis kararinda, artigin bir sonraki yilda da
gegerli olup olmayacagini tespit eder ve (iyelerine bildirir.

C) Yapilacak badis ve yardimlar, bor¢lanma karsiligi alinacak yardimlar,

D) Dernegin mal varligindan ve amaclara uygun fagliyetlerden elde edilen
gelirler,
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DERNEGIN BORGLANMA USUL VE ESASLARI:

Madde 29: Dernek, amaglarini gergeklestirmek, faaliyetlerini strdiirebilmek ve gayri
menkul alinmasi igin ihtiyag duydugu takdirde, yonetim kurulu karari ile bankalardan,
finans kurumlarindan, yelerinden veya diger tiizel kisiliklerden borc alabilir. Bu
borglanma nakit olarak olabilecedi gibi, finansal kiralama ve benzeri finansal
yontemlerle, ya da mal veya hizmetleri kredili olarak satin almak biciminde de olabilir.
Dernegin borglanma limiti, borglanmanin gerceklesecedi yil icin yapilmig olan tahmini
blitgedeki gelir beklentileri toplamindan daha fazla olamaz. Borclanmanin blitce
gelirlerinden fazla olmasini gerektirecek bir zorunluluk olmasi halinde, olagandist(i
mali genel kurula gidilerek, tahmini biitge revizyonu yoluna gidilebilir.

Bankalar ve finans kurumlar disindaki tiizel veya gercek kisilere olan
borglanmalarda faiz ve finansman masrafi istlenilemez.

DERNEGIN SUBESI:

Madde 30: Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karari ile sube agabilir. Sube
agma karari verildiginde, dernek ydnetim kurulunca yetki verilen en az g kisilik
kurucular kurulu, sube agilacak yerin en biiyiik miilki amirine sube kurulus bildirimini
ve gerekli belgeleri verir.

Dernek subeleri, 5253 sayili Dernekler Yasasi uyarinca kendilerine ait bir
tizGge sahip olamayip, isbu dernek tiiziigine dogrudan baglidirlar. Tiiziikte
belirtilenler digindaki tiim yasal sorumluluk ve prosediirler ile isleyis agisindan,
bagimsiz bir dernek ve tiizel kigilik kimligi tasirlar. Sube aglimasi halinde dernegin
mevcut dernek merkezinin adi * Dernek Genel Merkezi “ seklinde kullanilir. Tiiziik
olarak genel merkeze bagimliliga ek olarak, dernek genel merkez genel kurulunun
izni veya onayl olmadan, subeler kendi adlarina higbir taginir veya tasinmaz mal, hak
veya ayricalida sahip olamaz ve hak veya mallar (izerinde tasarrufta bulunamazlar.
Dernek genel merkez ydnetim kurulunun bilgisi ve onayi olmaksizin, veya dernekten
bagimsiz olarak, dernegin kimligini, tiizel kisiligini ve toplumdaki yerini etkileyecek
faaliyetler, davranislar, ya da aciklamalarda bulunamazlar.

A) Subelerin kurulusu: Subeler, dernegin tiiziigiinde belirtilen hedef ve
amaglari dogrultusunda yapilabilecek faaliyetleri yerel olarak daha etkin bicimde
gerceklestirmek lzere, o ydrede yasayan, dernegin asil {iyesi olmak icin gerekli tim
sartlar haiz olan ve dernekler yasasinda belirtilen sayida kisinin, yine yasada belirtilen
prosedlre uygun bigcimde sube kurmak istegdiyle, dernege yapacaklari basvurunun,
dernek yOnetim kurulunda uygun bulunarak kabul edilmesi sonrasinda, dernek genel
kurulunun onayina sunulmasi ve genel kurulun da olumlu yohde karar vermesiyle
kurulurlar,
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metropolitan ilge merkezlerinde kurulabilirler. Yurt diginda  kuruk
konusunda, subenin kurulacagi yerlesim biriminin il veya ilge merkezi
hususunda dernek genel kurulunun verecegi karar esastir.

C) Sube iiyeligi: Dernek subelerinin Uyeleri, dernek tiiziginde iyeler icin
ongorllen tim &zellikleri tagir, Uyelik basvurusunda kullanabilecekleri hak ve
yetkilerle  sahip olacaklari sorumluluklar agisindan  Dernek tlzaglndn ilgili
maddelerine uyar, tliziikte belirtilen tiirde {yelik siniflamasi gergevesinde siniflandirilir
ve ayri bir dernek kimligindeki dernek subesi Uyesi olarak, dernekler yasasinin ve
dernek tliziglnln Uyelere verdidi tiim hak ve yetkileri tiiziik gergevesinde kullanir;
tim sorumluluklari da ayni dogrultuda tasir ve uygularlar. Dernek subesi Uyeleri,
dernek lyesi sayllmaz ve dernek genel merkezi blnyesinde, dernek Uyeleriyle esit
muamele, hak ve sorumluluk talebinde bulunamazlar.

D) Sube Organlar : Subeler, 5253 sayili Dernekler Yasas’nin zorunlu kildigi
tlm organlara sahiptir.

Subelerin organlari ve olusum sekli asagidaki gibidir :

a) Sube Genel Kurulu: Olusum, cagr usulii, toplanti yeter sayisi, toplanti
usull, toplantida gérisilecek hususlar bakimindan sube genel kurullar, dernek genel
kurulu ile ayni 6zellikleri tagirlar. Sube genel kurullari iki yilda bir, genel merkez
derneginin yapacagi genel kuruldan en az iki ay 6nce olmak Uzere, ocak ayinda
toplanir. Genel kurul sonrasinda genel kurul toplanti tutanagi, yénetim kurulu faaliyet
raporu, denetim kurulu raporu, disiplin kurulu raporu genel kurulca kabul edilmis olan
gelir-gider ve kesin hesap tablolari, gelecek yilin tahmini bltgesi ve diger eklerle
birlikte dernek genel merkezine génderilmek zorundadir.

Sube genel kurullarinin gérev ve yetkileri sunlardir :
a.1) Dernek organlarinin segimi,

a.2)Y6netim ve denetim raporlarinin gériisiilmesi ile, yonetim kurulunun
ibrasi,

a.3) Kesinlesmis gelir-gider tablosu ve bilangonun gériistlerek kabulii veya
reddi ile gelecek dénemlere ait biitcenin gériistlerek kabul(,

a.4) Mevzuatta ve dernek tlizigiinde sube genel kurullarinca yapiimasi
belirtilen gérevlerin ifasi,

a.5) Dernek genel kurulunda sube delegesi olarak gérevlendirilecek Uyelerin
segimi,

a.6) Mevzuatta subelerin yapmalarina izin verilmeyen faaliyetlerden
olmamasi ve dernek tizigline aykir olmamasi kaydiyla, Uye}er' veya sube yoneti
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b) Sube Y6netim Kurulu: Subelerin yonetim kurullari (7) asil ve ¢ A‘ =it
Oylamada esit oy alan adaylar arasinda kura cekilerek gérev alacak uye belirlenir.
Yonetim kurulunun galisma esaslari ile gorev ve yetkileri madde-17 ve devaminda
belirtilmis olan dernek genel merkez ydnetim kurulunun calisma esaslari, gérev ve
sorumluluklari ile aynidir. S6z konusu maddelerde belirtilenlere ek olarak, sube
yonetim kurullari bazi ek gorevleri de yapmakla yiikiimlidirler. Sube ydnetim
kurullarinin belirtilen bu gérevlerini yapmayarak veya eksik yapmak suretiyle dernek
tiztglne, ilkelerine ya da amaglarina zarar verdigi sabit gérildugi veya denetgi
raporlarina yansidigi takdirde, genel merkez dernek yénetim kurulu, mevcut yénetim
kurulunun gérevden alinarak, yasada éngériilen en kisa stire icerisinde olaganuistii
genel kurula gidilmesi ve yeni ynetim kurulu secilmesi istemiyle adli makamlara
bagvurabilir. Bbyle bir uygulama veya suiistimale dayanarak subenin kapatiimasi
prosedlrind baslatabilir.

Sube ydnetim kurullarinin ek gérevleri sunlardir:

b.1) Dernek genel merkez yetkili organlarinca yapilmasi istenilen ve dernek
hedef ve amaclari dogrultusunda yapilmasi gerekli her trli galismanin
yapilmasi,

b.2) Istenilen tim bilgi ve raporlarin istenildigi bicimde, zamaninda ve tam
olarak diizenlenerek, dernek genel merkezine veya diger resmi ya da 6zel
kurumlara sunulmasi,

b.3) Dernek genel merkez ydnetim kurulunun tim dernedi ilgilendiren
kararlari, ilanlari veya uygulamalarindan kendi (yelerinin ve yerel
cevrelerindeki ilgililerin haberdar edilmesi,

b.4) Sube genel kuruluna, dernek genel kurulunda subeyi temsil etmek (izere
segilecek sube Uyelerinin 6nerilmesi,

b.5) Dernegin yerel cevrede temsil edilmesi.

C) Sube Denetim Kurulu :Sube denetim kurulu, 3 asil ve 3 yedek
Uyeden olugmak Uzere, sube genel kurullar tarafindan gizli oy ile ve 2 yil igin
secilirler. Madde-20 ve devaminda belirtilmis olan dernek genel merkez denetim
kurullarinin tiim gdrev ve yetkilerine, calisma esaslarina ve sorumluluklarina sube
tlzel kisiligi gergevesinde sahiptirler.

d) Sube Disiplin Kurulu: Sube disiplin kurulu 5 asil 3 yedek (iyeden olusmak
Uzere, sube genel kurulu tarafindan, 2 yil siire icin segilir. Dernek genel merkez
disiplin kurulunun tiim gérev ve yetkilerine, calisma esaslarina ve sorumluluklarina,
sube tuzel kisiligi cergevesinde sahiptir. Genel kurul ihtiyag duyulmasi halinde, gbrev
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tyeden olusmak (zere, sube genel kurullar tarafindan gizli oy ile 2 yil icin secitirler:

suresini en gok 3 yil olarak degisik sekilde belirleyebilir. (
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Dernek genel kurulunda subeler, sube genel kurulu tarafindan segilmis ve
zamaninda adlari dernek genel merkezine bildirilmis olan 3 ( {c ) Uye tarafindan
temsil edilirler. Sube temsilcilerinin tim segimler icin veya genel kurul gindeminde
oylanan konular igin oy kullanma haklari, komisyonlara, baskanlik divanina, ¢alisma
gruplarina segilme haklar vardir. Ancak, dernek y®netim, denetim ve disiplin
kurullarina segilme haklari yoktur.

DERNEGIN IC DENETiM SEKLI:

Madde 31: Dernegin defterleri, yazismalari, fatura ve makbuzlari, banka hesap
hareketleri v.b. belge ve kayitlari, ilgili kamu gérevlileri tarafindan denetlemeye
guncel olarak hazir tutulur. Bu maksatla dernek denetim kurulu Uyelerinden her biri,
bu evrak ve kayitlarin dlzenli olarak tutulup tutulmadigini ve denetime hazir olup
olmadigini en gok 6’sar aylik araliklarla kontrol eder ve raporunu diizenler. Gerekli
durumlarda y&netim kurulu ve diger ilgilileri uyarir. Yonetim kururlu bu uyarilar
dikkate almak zorundadir.

DERNEGIN DEFTERLERI :
Madde 32: Dernek asagida yazili defter ve kayitlar tutar:

a) Uye Kayit Defteri,

b) Y6netim Kurulu Karar Defteri,
c) Denetim Kurulu Karar Defteri,
d) Disiplin Kurulu Karar Defteri,
e) Danisma Kurulu Karar Defteri,
f) Gelen — Giden Evrak Kayit Defteri,
g) Demirbas Defteri,

h) Yevmiye Defteri,

i) Defteri Kebir,

J) Envanter Defteri,

k) Alindi Belgesi Kayit Defteri.

Yukarida s6zli edilen defterler notere tasdik ettirilir. Dernek, bunlar disinda
lGzum gorilen diger defter ve kayitlari tutabilir.

TUZUK DEGISIKLIGI:

Madde 33: Dernek tlziigl, genel kurul karari ile degistirilebilir. Ilan edilen
gindemde yazili olmak kayd ile, degistirme teklifi yénetim kurulu veya dernek
Uyelerinin onda birinin yazili istedi (izerine genel kurulda gorugdlir. Toplantiya
katilanlarin Ggte iki ekseriyetiyle karara baglanir. Tiziik degisikligi teklifi toplanti
sirasinda glindeme alinamaz. Genel kurulca onaylanan tigz(i degisikligi divan
heyetince imzalanir ve yayigiahir. ' |
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DERNEK TUZEL KiSiLiGININ SONA ERMEST :

Madde 34: Dernek genel kurulu her zaman, dernegin feshine karar verebilir.*Karar-~
alabilmek igin toplantiya Gyelerin (cte ikisinin katilmasi ve Kkatilanlarin cte iki
ekseriyetle karar vermesi sarttir. Ancak, birinci toplantida Ggte iki ekseriyet
saglanamazsa, ikinci toplantida nitelikli cogunluk aranmaz. Bu toplantida hazir
bulunanlarin lgte iki ekseriyetle verecegi kararla dernek tiizel kisiligine son verilebilir.
Dernegin feshi karari ydnetim kurulu tarafindan bes (5) giin icinde mahalli mdlki
amirlige yazili olarak bildirilir.

TASFIYE SEKLI :

Madde 35: Dernegin tasfiyesine fesih kararinin kesinlesmesinden veya kendiliginden
dagilma halinin ilgili makamca tespitinden sonra baglanir. Genel kurulca tasfiye kurulu
secilmemis ise, tasfiye is ve islemi mevcut yénetim kurulunca yerine getirilir. Varsa,
dernegin alacaklari tahsil edilir, borclari 6denir. Tasfiye sonrasinda kalan mal ve
haklar bir bitiin halinde genel kurulca aksine alinmis bir karar olmadigi takdirde,
dernek merkezinin bulundugu yerdeki Milli E§itim Vakfi'na, bdyle bir vakif yok ise
mabhalli Milli Egitim Mudirligi‘'ne devredilir.

UYGULANACAK HUKUMLER :

Madde 36: Bu tizlkte belirtimemis hususlar hakkinda; Dernekler Kanunu, Tirk
Medeni Kanunu ve konu ile ilgili dier mevzuat hiikiimleri uygulanir.

DERNEK LOGOSU:

Madde 37: Dernegimizin 2012 yilindan itibaren yeniden tasarlanmig logosu asagidaki
gibidir.

TURKIYE ALUMINYUM SANAYICILERI DERNEGI

DERNEK KURUCULARI VE GECICI YONETIM KURULU UYELERi:
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Nezihi TUMAY T.C. Uyruklu N gt/
Stad Han, Bliyiikdere Cad. No:85 Mecidiyekdy - ISTANBUL e
Fuat DINCER ~ T.C Uyruklu
Tersane Cad. Samur Sok No:10 Karakdy — ISTANBUL
Hakki COMLEKGI _T.C. Uyruklu
Blylkdere Cad. No:28 Mecidiyekdy — ISTANBUL
Celal BASER _ T.C. Uyruklu
Topkapl, Bahgeliev No:46 Mecidiyekdy — ISTANBUL
ibrahim Kuzu ~ T.C. Uyruklu
Karaagag Is Hani, No:69 Taksim — ISTANBUL
Salih DILSIZOGLU _ T.C. Uyruklu
GUmigsuyu, Isik Han, No:69 Taksim — ISTANBUL
Sezai CANKUT T.C. Uyruklu
GUmugsuyu Cad. Dersan Han, No:90 Taksim — ISTANBUL
Cumhur SAYAR T.C. Uyruklu
Fuatpasa, Siyavus Cad. No:13 Beyazit — ISTANBUL
Mahmut OY T.C. Uyruklu
Fatih Yavuzselim Cad. No:38/10 Topkapi — ISTANBUL
Nevzat CELiK _ T.C. Uyruklu
Kemeralti Cad. No:67 Karakdy — ISTANBUL
ibrahim AKTAR T.C. Uyruklu
Bankalar Cad. Seraktdr Han K.3 Karakdy — ISTANBUL
Kerim YILMAZ _ T.C. Uyruklu
Mert Han, K.3 Karakoy - ISTANBUL
Adnan GORENG _ T.C. Uyruklu
Iskele Cad. No:10/2 Halicioglu — ISTANBUL
Bagkan Baskan Yardimcisi Uye
Ali KIBA Samet Ali Yavuz . Sahap Kiran
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Uye
Osman Sahin

Uye
Sedat OZCELIK

Uye o
Selim GAZIOGLU

Uye
Murat KORUMAZ

Uye
Mehmet ARSLAN

Uye
Haluk KAYABASI

Oye
H. Tahsin TUGRUL

Uye

Metip YILMAZ
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Uye
Yusuf Gliray GURSOY

Uye
Tlrker ASLAN

Uye

Omer OKUMUS
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